
RECRUTEMENT

La commune de
Moirans-en-Montagne
recrute 

2 agents 
aux Services
Techniques 

Postulez !

Agent d’entretien 
des espaces verts

Agent de maintenance 
des bâtiments

Pour tout renseignement :
www.moiransenmontagne.fr

Temps complet

Temps complet



RECRUTEMENT

Agent de maintenance des bâtiments

Moirans-en-Montagne, capitale du Jouet (2 250 habitants) concentre
une intense activité économique (1400 emplois) et une étonnante
vitalité culturelle et sportive (environ 40 associations). La commune de
Moirans-en-Montagne s’est engagée dans une démarche
d’embellissement de ses espaces publics et de réhabilitation de son
patrimoine bâti, pour le confort des usagers et des habitants mais
aussi pour conforter son attractivité touristique au sein de Terre
d’Emeraude Communauté. 

Poste à pourvoir : 01/10/2024
Type d’emploi : Emploi permanent – Vacance d’emploi
Motif de vacance du poste : Poste vacant 
Grade recherché : Adjoint technique / Agent de maîtrise 
Métier(s) : Chargé de réalisation des travaux dans les
bâtiments communaux
Ouvert aux contractuels : oui
Temps de travail : temps complet
Rémunération indicative : traitement de base + Régime
Indemnitaire
Mission – Cadre et contexte du poste
Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable des
services techniques, l’agent technique réalise les travaux
de maintenance dans les bâtiments communaux, il
coordonne les chantiers réalisés en régie et avec les
entreprises. Il est l’agent référent pour la maintenance des
bâtiments communaux. Il participe à la mise en œuvre du
plan de gestion des bâtiments (mises aux normes sécurité
incendie, accessibilité et vétusté).
Activités : 

Réalisation des travaux d’entretien et de maintenance
courants : électricité, plomberie-sanitaire, plâtrerie-
peinture, maçonnerie, serrurerie, menuiserie
Chauffage : coordination des travaux d’entretien du
réseau secondaire (installation de chauffage à
l’intérieur des bâtiments)
Réalisation des petits travaux d’aménagement :
installation de mobiliers…
Mise en œuvre des programmes de travaux par
bâtiment
Participe aux réunions internes et rend compte de
l’avancement des travaux dans les bâtiments
Les bâtiments communaux : hôtel de ville, salle des
fêtes, écoles, logements, église, boulodrome et divers
locaux
Participe aux tâches communes des services
techniques. Polyvalence ponctuelle sur :

o  L’organisation des manifestations, 
o  Le plan propreté de la ville 
o  Les opérations de déneigement
Spécificité du poste :
Habilitations électriques souhaitées

Conditions d’exercice et moyens techniques :
Horaires fixes (en dehors de ces horaires, heures
supplémentaires)
Résidence familiale compatible avec les nécessités de
service (délai de 20 mn maximum pour les interventions
d’urgence)
Déneigement (si l’agent est titulaire du permis C) :
période d’astreinte la nuit et le week-end par roulement
avec d’autres agents
Travail en intérieur et ponctuellement en extérieur en
toutes saisons
Port des équipements de sécurité obligatoire

Profils recherchés : CAP Maintenance des bâtiments de
collectivités (serait un plus) – CAP métiers du bâtiment 
Cadre statutaire :

Catégorie C – Filière technique – Adjoint technique ou
agent de maîtrise
Recrutement par liste d’aptitude, par voie de mutation
ou détachement ou à défaut par voie contractuelle

Prérequis :
Expérience dans les métiers du bâtiment
Permis B obligatoire et C souhaité

Compétences techniques et qualités requises :
Connaissances techniques liées à l’entretien et
l’exploitation des bâtiments publics
Connaissances règlementaires en matière d’hygiène et
de sécurité
Sens du travail en équipe et du relationnel
Capacité à rendre compte
Disponibilité, rigueur et polyvalence

Salaire et avantages :
27 jours de congés payés – 1607 heures annualisés soit
35h45 par semaine
Horaires fixes : 7h30-12h00 et 13h30-17h00 sur 4,5
jours.
Prestations d’actions sociales : CNAS
Plan formation pour développer vos compétences et
votre projet professionnel

Postulez !



RECRUTEMENT

Agent d’entretien des espaces verts

Moirans-en-Montagne, capitale du Jouet (2 250 habitants) concentre
une intense activité économique (1400 emplois) et une étonnante
vitalité culturelle et sportive (environ 40 associations). La commune de
Moirans-en-Montagne s’est engagée dans une démarche
d’embellissement de ses espaces publics et de réhabilitation de son
patrimoine bâti, pour le confort des usagers et des habitants mais
aussi pour conforter son attractivité touristique au sein de Terre
d’Emeraude Communauté. 

Poste à pourvoir : 01/10/2024
Type d’emploi : Emploi permanent – Vacance d’emploi
Motif de vacance du poste : Poste vacant 
Grade recherché : Adjoint technique / Agent de maîtrise 
Métier(s) : Chargé de réalisation des travaux dans les
espaces verts de la commune
Ouvert aux contractuels : oui
Temps de travail : temps complet
Rémunération indicative : traitement de base + Régime
Indemnitaire
Mission – Cadre et contexte du poste
Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable des
services techniques, l’agent technique réalise les travaux
d’entretien des espaces verts, il coordonne les chantiers
réalisés en régie et avec les prestataires. Il est l’agent
référent pour l’entretien des espaces verts. Il participe à la
mise en œuvre du plan de gestion des espaces verts.
Activités : 

Entretien des massifs de vivaces et de fleurs
Plantation et arrosage des fleurs
Coordination des interventions pour la tonte par les
prestataires
Taille des arbres et arbustes
Entretien et tailles des arbres fruitiers
Fauchage des prairies et accotements
Entretien des pieds d’arbres
Entretien du cimetière : saison estivale et Toussaint
Aménagements de nouveaux espaces : giratoires…
Gestion de l’arrosage 
Gestion des décorations de Noël (illuminations)
Entretien des véhicules et matériels des espaces verts
Participe aux tâches communes des services
techniques. Polyvalence ponctuelle sur :

o  L’organisation des manifestations, 
o  Le plan propreté de la ville 
o  Les opérations de déneigement
Spécificité du poste :
Coordination des travaux en espaces verts avec un autre
agent et les prestataires extérieurs

Conditions d’exercice et moyens techniques :
Horaires fixes (en dehors de ces horaires, heures
supplémentaires)
Résidence familiale compatible avec les nécessités de
service (délai de 20 mn maximum pour les interventions
d’urgence)
Déneigement (si l’agent est titulaire du permis C) :
période d’astreinte la nuit et le week-end par roulement
avec d’autres agents
Travail en extérieur en toutes saisons (pluie, neige, froid,
chaleur)
Port des équipements de sécurité obligatoire
Connaitre les règles de signalisation des chantiers et de
sécurité pour le public et le personnel

Profils recherchés : BEP aménagement espaces verts (ou
connaissance du secteur d’activité) – CACES et autorisation
de conduite pour le fauchage 
Cadre statutaire :

Catégorie C – Filière technique – Adjoint technique ou
agent de maîtrise
Recrutement par liste d’aptitude, par voie de mutation
ou détachement ou à défaut par voie contractuelle

Prérequis :
Expérience en espaces verts
Permis B obligatoire et C souhaité

Compétences techniques et qualités requises :
Connaitre les plantes, les essences, les arbres
Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les
plants choisis
Maîtriser les techniques de base en maçonnerie
Connaissances règlementaires en matière d’hygiène et
de sécurité
Sens du travail en équipe et du relationnel
Capacité à rendre compte
Disponibilité, rigueur et polyvalence
Être force de proposition

Salaire et avantages :
27 jours de congés payés – 1607 heures annualisés soit
35h45 par semaine
Horaires fixes : 7h30-12h00 et 13h30-17h00 sur 4,5
jours.
Prestations d’actions sociales : CNAS
Plan formation pour développer vos compétences et
votre projet professionnel

Postulez !


